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EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Garantiza el derecho a la proteccion social de todas las personas que
desarrollan su vida laboral en Chile. Provee de apoyo en casos como
enfermedad, accidente laboral, cesantia y pension al término de la
vida laboral, garantizando que las personas puedan contar con ingre-
sos para el sustento personal y familiar.

Estas prestaciones son otorgadas a través de:

1. Sistema de Pensiones.

2. Sequro de Cesantia.

3. Cobertura de Salud.

4. Sequro de Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales.

1. SISTEMA DE PENSIONES

El sistema de pensiones fue creado para asegurar ingresos una vez que
haya finalizado nuestra vida laboral, a través de una pension de vejez,
invalidez o sobrevivencia.

Las Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP) son las instituciones
encargadas de administrar los ahorros y otorgar las pensiones a las
trabajadoras y trabajadores chilenos.

¢{(0mo me incorporo al Sistema de Pensiones?
Sitrabajas y cotizas por primera vez serds asignada/o automdticamen-
te a la AFP que ofrezca la menor comision por la administracion de
tus ahorros previsionales. En esta AFP serdn depositados tus ahorros
previsionales, los que son descontados por tu empleador de tu sueldo
mensual. Si trabajas como independiente, este trdmite deberds hacer-
lo por tu cuenta. Puedes comparar los valores de cada AFP en www.
spensiones.cl Si ya estds afiliado en una AFP, puedes cambiarte a la
que ti quieras, a través de un simple tramite.

{Qué son los Multifondos?

Son 5 alternativas de inversion que disponen las AFP para que pue-
das distribuir tus ahorros de pension. Se diferencian por sus niveles de
riesgo y de rentabilidad. Donde el fondo A es el més riesgoso y el E es
el de menor riesgo de inversion para tus ahorros.
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25%-60%

15%-40%

5%-20%

/0%-5%

FONDO A

MAS RIESGOSO
40% A 80%

DE RENTA VARIABLE

FONDO B
RIESGOSO

25% A 60%

DE RENTA VARIABLE

FONDO C
INTERMEDIO
15% A 40%

DE RENTA VARIABLE

FONDO D
CONSERVADOR

5% A 20%

DE RENTA VARIABLE

FONDO E

MAS CONSERVADOR
0% A 5%

DE RENTA VARIABLE

{(6mo me incorporo al Sistema de Pensiones?

Si eres trabajador/a dependiente

(con contrato)

La afiliacion es automatica a la AFP con la comision de administra-
cién mds baja, desde el momento en que se produce el contrato con
el empleador.

Si eres trabajador/a independiente

(que emite boleta de honorarios)

Debes afiliarte por tu propia cuenta. En caso de ser tu primer trabajo
igualmente serés asignado/a en la AFP con la comisién més baja (du-
rante 2 aos); luego, podrds cambiarte a cualquier AFP que desees.

iRECUERDA QUE...

El porcentaje que va a tus ahorros previsionales sera siempre el 10% de
tu remuneracion mensual. También debes considerar el costo de la co-
mision que te cobrala AFP por administrar tu cuenta de ahorro previsio-
nal. Ademas, la AFP también dispone a tu nombre un Seguro de Invali-
dezy Sobrevivencia (SIS) que te beneficia a ti y tus familiares directos en
caso de fallecimiento o una enfermedad invalidante (que no te permita
trabajar en el futuro).

No tenia idea de
cudntos beneficios ..
tiene el sistema de

Seguridad Social

¢Qué pasa con los trabajadores/as independientes?
(que emiten boletas de honorarios)

Quienes trabajen como independientes y emitan boletas de honora-
rios, estan obligados a cotizar para el Sistema de Pensiones (AFP). A
partir del 2018 se incluird ademas la cotizacion obligatoria para Co-
bertura de Salud (FONASA-ISAPRE)

. I. ‘Hay que puro
informarse

Mas informacion... www.spensiones.d/



Cuando trabajes a tiempo parcial (part-time) debes firmar un contrato
de trabajo y destinar parte de tu sueldo a cotizaciones previsionales,
lo que te da derecho a los diversos beneficios de la Sequridad Social

(ahorro para pensidn, cobertura de salud, cesantia y accidentes laborales).

Si tienes dudas acerca de si tu empleador estd cancelando tus coti-
zaciones, puedes ir directamente a tu AFP o consultar en su pdgina
web (previa obtencidn de contraseia). Si no sabes en qué AFP cotizas,
puedes consultar en la pagina web de la Superintendencia de Pensio-
nes www.safp.cl)

ijRECUERDA QUE...

Hoy miles de trabajadoras, trabajadores y profesionales que
emiten boletas de honorarios cuentan con proteccion del Sis-
tema Previsional gracias a que cotizan regularmente.
jInférmate y hazlo ti también!

iLa Seguridad
Social nos
permite acceder
a mdltiples

beneficios!

Mas informacion...
www.spensiones.cl
www.uctemuco.cl/portalprevisional

e (Contar con ahorros para tu vejez

eDisponer de una pension para tu familia directa (hijos
o pareja) en caso de que fallezcas

eRecibiratencion médicay licencias en caso de enfermedad
eOptar al Postnatal Parental, si eres papa o mama

e (Contar con apoyo economico en caso de quedar cesante
e Acceder a subsidios de invalidez o incapacidad laboral

eRecibir atencion, tratamiento y rehabilitacion gratui-
ta en caso de accidentes en tu trabajo

2. SEGURO DE CESANTIA

Protege a las personas que quedan cesantes otorgando prestaciones
econdmicas hasta que encuentren un nuevo empleo. Este seguro es
obligatorio para las trabajadoras y trabajadores dependientes, mayo-
res de 18 afos y regidos por el Cdigo del Trabajo. Para este aportan el
Empleador, el Trabajador y el Estado.

Cuando te contratan, la incorporacion al Sequro de Cesantia es auto-
matica.

Si tu contrato es a plazo fijo, por obra o faena el empleador debe
pagar completamente este seguro (equivalente al 3% de tu remune-
racion).

Si tu contrato es indefinido, td pagas el 0,6% de tu remuneracién y
el empleador aporta el 2.4%.

Deberds dirigirte a cualquier oficina de la Administradora de Fondos
de Cesantia AFC Chile, con tu Cédula de Identidad y el finiquito firmado
ante notario o la Inspeccién del Trabajo.

En Temuco se encuentra ubicado en calle Andrés Bello N° 830.
Sus horarios de atencion son de lunes a jueves de 9:00 a 17:00
horas y viernes de 9:00 a 16:00 horas.

iPiensen en su
futuro
laborall

Mas informacion...
www.afcchile.d
www.uctemuco.cl/portalprevisional




COTIZACIONES PREVISIONALES OBLIGATORIAS
¢CUANTO DEBES PAGAR DE TU SUELDO?

0,60%

Parte del ahorro que durante el desempleo
proporciona ingresos monetarios, asistencia
para la bisqueda de un nuevo trabajo, ca-
pacitacion y otros beneficios como cobertura
de salud y asignaciones familiares. Este por-
centaje lo pagas tu sélo en caso de tener un
contrato indefinido.

10%

A través de este ahorro financias tu pension de
vejez.

| 97,930/ svewoLiauino

QUE RECIBES

(Descontando las cotizaciones obligatorias): $409,65 pesos

0,47%

cobra.

1%

Financia el acceso a FONASA o ISAPRE. Con esto
adquieres derecho a pago de bonificaciones
en prestaciones médicas y pago subsidio de
incapacidad laboral temporal (licencia médica,
pago subsidio maternal y parental)

Costo por administracion de los Fondos Pre-
visionales. Actualmente la AFP que menos
cobra es un 0,47% y un 1,54% la que mds



3. COBERTURA DE SALUD

Proporciona proteccién de salud a los trabajadores y trabajadoras asi
como a sus familiares (cargas) a través de prestaciones médicas, acce-
s0 a compra de bonos, licencias médicas y proteccion ante ausencia la-
boral por enfermedad. Estd integrado por el Fondo Nacional de Salud
FONASA y las Instituciones de Salud Previsional ISAPRE. Cada persona
puede elegir libremente dénde afiliarse y cotizar.

{Qué beneficios me entrega la Cobertura en Salud?
Si eres trabajadora o trabajador dependiente o independiente y te en-
fermas, tienes derecho a ausentarte del trabajo, garantizando que por
los dias de ausencia recibirds el pago de tu remuneracion, sujeto a la
presentacion de una Licencia Médica.

Sitrabajas como independiente puedes optar a este beneficio, siempre
y cuando cotices simultdneamente en FONASA o ISAPRE y en una AFP.
Ademés puedes incorporar como beneficiarios de tu plan de salud a
tus familiares (pareja e hijos), y atenderte donde tii escojas mediante
la compra de bonos.

Trabajo por primera vez, ;donde y como

me incorporo a la cobertura de Salud?

Si trabajas de forma dependiente y decidiste pertenecer a FONASA, la
afiliacion es automatica. FONASA dlasifica a sus afiliados por tramos
(A, B, CyD), de acuerdo a su ingreso imponible.

En cambio la afiliacién a una ISAPRE se realiza mediante contrato
privado que deberds firmar directamente en la ISAPRE que elegiste o
ante un representante de esta institucion.

{Cuanto debo cotizar para el Seguro de Salud?

Si elijes FONASA, el 7% de tu remuneracién mensual.

Si elijes una ISAPRE, minimo el 7% de tu remuneracion mensual
pudiendo ser incluso mas, dependiendo del costo del Plan de salud
contratado.
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Y ahora
tengo que ir
a trabajar
igual

Mas informacion...
www.supersalud.gob.d
www.fonasa.cl

4, SEGURIDAD LABORAL

Seguro contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales (Ley 16.744).

QOtorga prestaciones médicas y econdmicas, asi como asistencia técni-
ca en materia de sequridad laboral, para aquellos trabajadores y tra-
bajadoras que sufran un accidente del trabajo o contraigan una enfer-
medad profesional. Este sequro es administrado por las Mutuales; hay
piblicas (Instituto de Sequridad Laboral ISL) y privadas (Asociacién
Chilena de Seguridad ACHS, Instituto de Seguridad del Trabajo IST y
la Mutual de Seguridad).

Trabajo por primera vez,
¢{(0mo me incorporo a este Seguro?

©Si trabajas como dependiente la incorporacion es automatica a la
Mutual donde se encuentre afiliado tu empleador, quien también se
hace cargo del financiamiento total del seguro.

S trabajas como independiente, la afiliacion y el pago de la coti-
zacion lo debes hacer tu, descontando el 0.95% de tu remuneracion
mensual.

{Qué cubre el Seguro de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales?

Cubre todas las necesidades de atencion médica necesarias que permi-
tan reintegrarte a tus funciones tras la ocurrencia de un accidente en
el trabajo, en el trayecto a éste 0 en caso de padecer una enfermedad
profesional (derivada de tus funciones en el trabajo).

Este seguro cubre el costo de los tratamientos, medicamen-
tos, examenes, operaciones, traslados, etc., y también paga
tu remuneracion durante la ausencia en el trabajo. Ademas,
si estudias en el Liceo 0 en la U, también estas protegido por
este Seguro de forma automatica y sin costo alguno.

Estar
protegido es
tu derecho

Mas informacion...
www.isi.gob.cl
www.ist.cl
www.mutual.cl
www.achs.cl
www.suseso.cl




Cuando seamos papas,
¢podremos cuidar
a nuestra guagua
sin perder nuestros
trabajos?

Mas informacion...
www.sernam.d
www.uctemuco.cl/portalprevisional

NUEVOS BENEFICIOS PARA LAS MUJERES Y
SUS FAMILIAS: POSTNATAL PARENTAL

{Qué es el Postnatal y el Postnatal Parental?

El Postnatal es el tiempo de descanso que transcurre en las 12 prime-
ras semanas posteriores al parto, de cardcter irrenunciable, estableci-
do a favor de las madres trabajadoras por regla general y durante el
cual reciben un subsidio.

El Postnatal Parental es un nuevo derecho que tienen las mu-
jeres trabajadoras a un permiso de descanso de 12 semanas
adicionales posteriores al periodo postnatal, durante el cual
mantienen el derecho a un subsidio. Con ello actualmente el
periodo de descanso posterior al parto se puede extender has-
ta un total de 24 semanas (6 meses).

En el Postnatal Parental la mujer puede optar a 2 alternativas:

1. Ejercer este beneficio de descanso a tiempo completo
(100%) con una extension de 12 semanas, percibiendo el
100% del subsidio.

2. Volveral trabajo por media jornada, con una extension de
18 semanas (cuatro meses y medio), pero recibiendo la mitad
del subsidio que le corresponda (50%)

ijRECUERDA QUE...

Los subsidios maternales (prenatal, postnatal y postnatal parental) son
derechos sociales financiados 100% por el Estado de Chile. Acércate a
FONASA o a tu ISAPRE para saber mas.

¢Los papas tienen beneficio al Postnatal Parental?

Si.

Silas madres optan durante esta etapa a descansar 100% (6 12 sema-
nas), pueden traspasar al padre un méximo de 6 semanas, para que
éste pueda estar con su hijo o hija. Si las madres optan por volver al
trabajo por media jornada (50% 6 18 semanas), sélo pueden traspasar
a los padres un méximo de 12 semanas.

{Durante el Post Natal y Post Natal Parental tengo
derecho a una remuneracion?

Las madres que opten por descansar 100% durante estos seis meses,
recibirdn un subsidio equivalente a laremuneracion, con tope de 66 UF
brutas, que serd entregada por FONASA o ISAPRE, segtn corresponda
al sequro de salud contratado por la persona.

iQuieres saber mas?
Revisa nuestros videos en:
portal-previsional.uct.cl

La Seguridad

Social es para

todos y todas.
iConecta-T!







